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NEMEZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Nemézio vaiky lopselio-darzelio (toliau — Darzelis) darbo apmokéejimo sistemg (toliau — Sistema)

nustato darzelio direktorius ir paskelbia vieSai darzelio interneto svetain¢je. Sistema parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
DK) ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Sistema reglamentuoja darbo apmokéjimo principus, darbuotojy pareigybes, pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos nustatyma, darbo uzmokesCio sudéti, darbuotojy veiklos vertinima,
skatinima, materialines paSalpas ir iSmokas, darbo laiko apskaita, atostogas bei atostoginiy
iSmok¢jima.

Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Darzelio direktoriaus pareiginé alga nustatoma Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu
pagal Jstatymo 2 priedo VIII skyriy.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

Sistema grindziama teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos, darbo santykiy stabilumo,
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, teisingo apmokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj
patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés ir nediskriminavimo, laisvy kolektyviniy deryby,
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Pagrindinis Sistemos principas — panaSus atlygis uz panasy darbg. Pareigybés vertinamos pagal jy
turinj, o ne pagal konkretaus darbuotojo individualius gebéjimus ar jo darbo rezultatus.

Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.
Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvieny kalendoriniy ir mokslo mety pradzioje
arba pasikeitus teisés aktams.

Darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai negali virSyti asignavimy
samatos darbo uzmokesciui nustatyty 1€sy.

. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai negali virSyti darZelio direktoriaus pareiginés algos

maksimalaus koeficiento.
Darbuotojo nesutikimas su nustatytu atlyginimu, priskai¢iuotu stazu, kvalifikacija ar kitais darbo
uzmokescio dydziui jtaka turinciais kriterijais sprendziamas deryby biidu su darzelio vadovu arba,
darbuotojui pageidaujant, dalyvaujant darbo tarybos atstovams.
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111 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

Darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus tvirtina darzelio direktorius, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag konkreciai
pareigybei jvardyti.
Pareigybiy sarasai derinami su Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriumi.
Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Vilniaus rajono savivaldybés taryba.
Darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina darzelio direktorius. Direktoriaus pareigybeés
apraSymas tvirtinamas Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiu.
Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

a. direktorius;

b. direktoriaus pavaduotojai;

c. pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, Svietimo

pagalbos specialistas — logopedas, specialusis pedagogas, psichologas);

d. kvalifikuoti darbuotojai;

e. darbininkai.
Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.
Prie nepedagoginiy darbuotojy priskiriami kvalifikuoti darbuotojai ir darbininkai.
Pareigybiy lygiai:

a. direktorius — pareigybés lygis A arba Al;

b. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — pareigybés lygis A arba Al;

c. pedagogai — pareigybés lygis A arba Al;

d. kvalifikuoti darbuotojai — pareigybés lygis C, B arba A;

e. darbininkai — pareigybes lygis D.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS,
SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS IR ISMOKOS

Darzelyje D lygio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
ménesin¢ alga (MMA). C, B ir A lygiy kvalifikuotiems darbuotojams bei pedagogams darbo
uzmokestis nustatomas taikant pareiginés algos koeficienta.

Darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj — 8—15 darbo dienomis, pervedant j darbuotojo
asmening sgskaitg pasirinktame banke.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.
Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir darzelio direktoriaus patvirtintus
darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius, pateikiamus Apskaitos skyriui einamojo ménesio 20-27
dienomis.

Mokytojams ir sargams, nepazeidziant darzelio ir paslaugy gavejy interesy, taitkoma suminé darbo
laiko apskaita.

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy praéjusiy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius.

Karta per metus, iki kovo 1 d., pagal sudaryta grafika darZelio direktorius praveda metinius
pokalbius su pavaduotoju ugdymui ir kvalifikuotais darbuotojais, siekdamas jvertinti veiklos
rezultatus, suderinti tikslus, numatyti kvalifikacijos tobulinimo ir profesinio augimo galimybes.
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Pedagogy veikla baigiantis mokslo metams vertina direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal
nustatytus tikslus, uzdavinius, pasiektus rezultatus bei pateikta veiklos ataskaita.

Darbuotojai uz labai gerus veiklos rezultatus gali buiti skatinami Siomis priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. pareiginés algos koeficiento didinimas;

28.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio suma
per metus.

Darbuotojai, jei per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami,
i1Sskyrus atvejus, kai veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz papildoma darbo kriivi ar papildomas pareigas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Priemokos dydis negali virSyti 30 proc. pareiginés algos,
o bendra priemoky suma — 60 proc. pareiginés algos.

Priemokas darbuotojams skiria darzelio direktorius jsakymu konkrefiam terminui, o skyrus be
termino — jos galioja iki einamyjy mety pabaigos arba iki atSaukimo.

Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 2 MMA, pateikus prasymga ir
mirties faktg patvirtinancius dokumentus.

Materialing paSalpa darbuotojams skiria darzelio direktorius, atsizvelgdamas | darbo uzmokesciui
skirty asignavimy galimybes.

Ligos iSmoka 1§ darbdavio 1¢8y uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 62,06
proc. gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS )
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

Darzelio darbuotojo pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis ir Sia Sistema.

D lygio pareigybiy darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos (MMA) dydZio pareigin¢ alga.

Kvalifikuotiems darbuotojams direktoriaus jsakymu nustatomas pareiginés algos koeficientas, ne
mazesnis negu Istatymo 1 priede nurodytas minimalus koeficientas.

Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant | pra¢jusiy mety darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus.

Darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas pagal ,,LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apra$a‘.
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VISKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

Pedagogy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis [statymo 2 priedo II, III, IV ir V skyriais,
atsizvelgiant | pareigas, pedagoginio darbo stazg ir jgyta kvalifikacine kategorija.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Jstatymo 2 priedo VIII skyriuje
nurodytus koeficienty dydzius, atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg kiekvieny
mety rugs¢jo 1 d. duomenimis.
Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 5 iki 25
procenty uz darba su dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.
Atlyginimo didinimas perskai¢iuojamas du kartus per metus — rugséjo ir sausio ménesiais — pagal
faktinj tokiy vaiky skaiciy, jj tiesiogiai prilyginant atlyginimo didinimo procentui.
Mokytojo atlyginimas uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais didinamas nuo einamyjy
mokslo mety rugs¢jo 1 d. iki rugpjiic¢io 31 d., perskai¢iuojant atlyginimo didinimg du kartus per
metus — rugsé€jo ir sausio meénesiais — pagal faktinj tokiy vaiky skaiciy:

a. 5 procentais, jei grupéje ugdomi 1-2 mokiniai;

b. 10 procenty, jei grupéje ugdomi 3—4 mokiniai;

c. 15 procenty, jei grupéje ugdoma 4 ir daugiau mokiniy.
Darzelyje dirbanc¢iam psichologui bitina turéti psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj.
Psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui. Psichologo pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty, o dél veiklos sudétingumo — iki 25 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus,
nepazeidziant galiojanciy teisés akty.
Su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais dirba mokinio padéjéjas — darbuotojas, teikiantis pagalba
ugdytiniui ar jy grupei dalyvauti ugdymo procese bei padedantis mokytojui parengti ar pritaikyti
mokomaja medziagg.
46.1. Mokinio pad¢jéju gali dirbti asmuo, turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir Ziniy apie
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymo ypatumus.
46.2. Mokinio padg¢j¢jas priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy pareiginei grupei ir C lygiui. Jo veikla
kasmet vertinama, o rezultatai skatinami pagal Sios Sistemos nuostatas.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, meninio ugdymo mokytojo ir pagalbos mokiniui
specialisto pareiginé alga gali biiti didinama nuo 5 iki 10 procenty uz programy, projekty rengimg ir
jgyvendinima, dalyvavimg atnaujinty programy jgyvendinime, ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau nei 3
meénesius) nacionalinio, respublikinio ar tarptautinio lygmens projekty organizavimg ir
1gyvendinimg jstaigoje, kai | veiklas jtraukiama daugiau kaip trys ugdytiniy grupés, mokytojai ir
(ar) tévai. Sprendimas priimamas, jei tam pritaria darbo taryba ir yra pakankamas finansavimas.
Mokytojui, ugdan¢iam vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuva ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo jy mokymosi pradZios
taikomas pareiginés algos koeficiento didinimas nuo 5 iki 10 procenty.

VII SKYRIUIS
PEDAGOGU DARBO LAIKAS

Pedagogo darbo laikg sudaro tiesioginio ir netiesioginio darbo su ugdytiniais valandos, kurios
nustatomos darbo grafikuose. Netiesioginiam darbui priskiriamas ugdymo planavimas, dokumenty
rengimas, bendradarbiavimas su tévais (globéjais) ir mokytojais, nuotolinis darbas, metodiniy
priemoniy rengimas, pasirengimas renginiams, kvalifikacijos tobulinimas, dalyvavimas savivaldoje,
darbo grupése, komisijose ir pan.
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Ikimokyklinio ugdymo mokytojo savaités darbo laikas — 36 valandos, i§ jy 30 valandy tiesioginio
darbo su ugdytiniais ir 6 valandos netiesioginio darbo.

Meninio ugdymo mokytojo savaités darbo laikas — 36 valandos, 18 jy 24 valandos tiesioginio darbo
ir 12 valandy netiesioginio darbo.

Svietimo pagalbos specialisto (logopedo, specialiojo pedagogo) savaités darbo laikas — 36 valandos,
1S jy 22 valandos tiesioginio darbo ir 14 valandy netiesioginio darbo.

Psichologo savaités darbo laikas — 36 valandos, 1S jy 18 valandy tiesioginio darbo ir 18 valandy
netiesioginio darbo.

Ikimokyklinio ugdymo mokytojams gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita: dalis
nekontaktiniy valandy sumuojama ir atidirbama kita ménesio savaite.

Visy mokytojy kontaktinio ir nekontaktinio darbo santykis atsispindi darbo grafikuose, kuriuos
sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tvirtina darzelio direktorius.

Dalj nekontaktinio darbo mokytojai gali atlikti namuose, jei tai nesutrikdo darzelio veiklos ir darbas
gali biiti atlickamas savarankiskai.

Mokytojas, dirbantis nekontaktines valandas namuose, privalo fiksuoti atliktus darbus ir prireikus
pateikti jy apraSa arba veiklos rezultatus.

VIII SKYRIUS )
ATOSTOGOS IR ATOSTOGINIY MOKEJIMAS

Nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, pedagoginiams
darbuotojams — 40 darbo dieny kasmetiniy pailginty atostogy.

Nepedagoginiams darbuotojams iki astuoniolikos mety, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

Nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamg darba toje pacioje darbovietéje
papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj, suderinus su vadovu. UZ §ig dieng mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris meénesius, suderinus su vadovu. Uz §ig dieng mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Papildoma poilsio diena apskaiCiuojama pagal darbuotojo viduting dienos normga (savaités darbo
valandos dalijamos 1§ penkiy).

Darbuotojams, neturintiems teisés 1 61-62 punktuose nustatytas poilsio dienas, bet auginantiems
vaikg iki 14 mety, suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbo dienos laisvo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng, mokant vidutinj darbo uzmokesti.

Darbuotojui suteikiamos nemokamos atostogos:

65.1. auginanciam vaikga iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny;

65.2. nejgaliam darbuotojui arba auginan¢iam nejgaly vaika iki 18 mety, taip pat slauganciam
nuolatinés slaugos reikalaujant] asmenj — iki 30 kalendoriniy dieny;

65.3. vaiko motinai néStumo ir gimdymo atostogy metu, tévui — vaiko priezitiros atostogy metu
(arba atvirksciai), bendra $iy atostogy trukmé — iki 3 ménesiy;

65.4. slaugant Seimos narj — laikotarpiui, kurj rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

65.5. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

65.6. dalyvauti Seimos nario laidotuvése — iki 5 kalendoriniy dieny.
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Ilgesnés nei viena darbo diena nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir darbdavio
sutikimu.

Darbuotojams jy praSymu, pateikus Svietimo teikéjy pazyma, gali biti suteikiamos mokymosi
atostogos, jiems mokant vidutinj darbo uzmokest;.

Atostoginiai uz visg nepertraukiamg atostogy laikotarpj iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries atostogy pradzia, nebent darbuotojas pageidauja kitaip.

Uz nepanaudotas atostogas iSmokos mokamos darbuotojui nutraukiant darbo sutartj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtinta Sistema perziiirima ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

Sistema patvirtinta konsultuojantis su darzelio darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo principy.

Profesinés sajungos nariai turi teis¢ pasinaudoti papildomomis garantijomis vadovaujantis
galiojancia Nacionaline kolektyvine sutartimi.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy.

Darzelio direktorius turi teise i§ dalies arba visisSkai pakeisti $ig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

Konsultacija su darbuotojy atstovais — Nemézio vaiky lopselio-darzelio darbo taryba
vyko 2025 m. vasario 28 d.



