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VILNIAUS R. NEMEZIO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS

PATVIRTINTA

Nemezio vaiky lopselio-darzelio
direktoriaus 2026 m. geguzés 15 d.
isakymu Nr. VLD11-58-(1.2 E)

LOPSELIO-DARZELIO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vilniaus r. Nemézio vaiky lopSelio-darzelio (toliau — Lopselis-darzelis), kodas 191324988, darbo

tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — norminis teisés aktas, nustatantis LopSelio-darzelio darbo tvarka
ir reglamentuojantis darbuotojy darbo santykius.

Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, kitais
jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lopselio-darzelio vidaus dokumentais.

Taisyklés nustato Lopselio-darzelio darbo tvarka, reglamentuoja darbuotojy priémima ir atleidima, jy
teises, pareigas, atsakomybe, darbo ir poilsio laika, skatinima, darbo pareigy pazeidimus bei kitus darbo
santykius.

Taisykles jsakymu tvirtina LopSelio-darzelio direktorius, pasikonsultaves su darbo taryba.

Su Taisyklémis ir jy pakeitimais visi LopSelio-darzelio darbuotojai supazindinami pasirasytinai per
DBSIS informacing sistemg ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo.

Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja darbo diena; juos supazindina
Lopselio-darZelio direktorius arba sekretorius. Susipazinimg darbuotojai patvirtina pasiraSydami per
DBSIS informacing sistema ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo jy priémimo j darba.
Taisykliy pakeitimus gali inicijuoti LopSelio-darzelio direktorius ir darbuotojai; jie prie§ tvirtinimg
aptariami su darbo taryba.

Taisykliy igyvendinimo kontrole vykdo Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgalioti asmenys.
Lopselio-darzelio direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), nustates darbo pareigy pazeidimus, turi teise
pakartotinai supaZzindinti darbuotojus su Taisyklémis.

IT SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA

Darbdavys ir darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, privalo veikti saZiningai,
bendradarbiauti ir nepiktnaudziauti savo teisémis.

Darbdavio ir darbuotojy teisés ir pareigos nustatomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose
teisés aktuose bei Siose Taisyklése.

Darbdavys ir darbuotojai jsipareigoja laikytis Siy Taisykliy, teisés akty reikalavimy ir bendradarbiauti
uztikrinant sklandy LopSelio-darzelio veiklos organizavima.

Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, siekti darbo santykiy darnios plétros ir abiejy
Saliy teiséty interesy uztikrinimo.

Darbuotojai turi teise ir pareigg tobulinti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tobulinimo tvarka, salygos ir finansavimo galimybés nustatomos LopSelio-darzelio
vidaus dokumentuose.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

2

Darbdavys ir darbuotojai privalo laiku informuoti vieni kitus apie aplinkybes, galincias reikSmingai
paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdyma ar nutraukima. Teikiama informacija turi biiti teisinga.
Darbuotojas, pasikeitus jo asmens duomenims, privalo apie tai informuoti darbdavj per tris darbo
dienas, o pasikeitus gyvenamajai vietai — ne véliau kaip kitg darbo diena.

Darbdavio ir darbuotojo tarpusavio dokumentai (vietiniai teisés aktai, taisyklés, nuostatai, praneSimai,
Jsp€jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiSkinimai ir kt.) teikiami rastu per DBSIS
informacine sistemg arba darbiniu elektroniniu pastu.

Darbuotojai su Lopselyje-darzelyje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, vidaus dokumentais ir
kita su darbo funkcijomis susijusia informacija supazindinami per DBSIS informacine¢ sistemg arba
darbiniu elektroniniu pastu. Supazindinimas elektroninémis priemonémis prilyginamas rastiSkam
susipazinimui.

Darbuotojams, kuriems kyla sunkumy naudojantis DBSIS informacine sistema ar darbiniu elektroniniu
pastu, pagalbg teikia sekretorius arba kitas kartu dirbantis darbuotojas, gebantis naudotis Siomis
priemonémis.

Darbdavys privalo uztikrinti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy jgyvendinima.

Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ i privaty gyvenimg ir uztikrinti jo asmens duomeny apsauga,
i1$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

Vaizdo stebé¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas tik esant biitinybei uztikrinti
asmeny, turto ar visuomengés saugumg ar kitais teisés aktuose nustatytais atvejais. Draudziama naudoti
Sias priemones siekiant tiesiogiai kontroliuoti darbo kokybe ar mastg. Apie steb¢jimag darbuotojai
informuojami aiSkiai matomais Zymenimis.

Informacijag apie LopSelio-darZelio veiklg ziniasklaidos atstovams teikia tik LopSelio-darzelio
direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU IR UGDYTINIU SAUGA IR SVEIKATA,
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJA

Darbdavys privalo uztikrinti visy darbuotojy normalig, saugia ir sveika darbo aplinkg, kurioje

darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, iZzeidZianciy veiksmy,

kuriais késinamasi j darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg.

Darbdavys privalo imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai

uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta, suteikti.

Darbdavys organizuoja saugy darba, jrengia tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

salygas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais teisés

aktais.

Lopselio-darzelio darbuotojai privalo:

28.1. pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbinant, o dirbant — tikrintis periodiSkai pagal nustatyta grafika;

28.2. nustatyta tvarka iSklausyti pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy mokymus ir pateikti tai
patvirtinan¢ius dokumentus;

28.3. dalyvauti privalomuose mokymuose (civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, pirmosios pagalbos
ir kituose), net jei mokymai vyksta ne jy darbo grafike numatytu laiku ar poilsio diena, kai tai
numatyta teisés aktuose ar darbdavio sprendimu;

28.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

28.5. nedelsdami informuoti direktoriy ar jo pavaduotojus ar jo jgaliotg asmenj apie situacijas, galinCias
kelti pavojy vaiky ar darbuotojy saugai ir sveikatai, jei patys negali jy pasalinti;
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28.6. laikytis smurto ir patyC€iy prevencijos nuostaty, reaguoti j smurto ar patyc¢iy atvejus bei vykdyti su
tuo susijusias funkcijas, numatytas LopSelio-darzelio vidaus dokumentuose.

Draudziamas bet koks smurtas, priekabiavimas ar patycios darbuotojy ir ugdytiniy atzvilgiu.

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai privalo nuolat stebéti vaiky sveikatos bikle ir uztikrinti vaiky

sauguma.

Draudziama taikyti fizines ar psichologines bausmes vaikams.

Draudziama priimti j ugdymo jstaiga sergancius ar uzkre¢iamyjy ligy poZymiy turincius vaikus.

Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai privalo vadovautis LopSelio-darzelio direktoriaus

patvirtintu Vaiky sveikatos prieziiiros tvarkos aprasu.

Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, privalo nedelsdamas apie tai informuoti

vadovg (jei leidzia sveikatos bukle).

Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jei darbas kelia pavojy jo sveikatai ar gyvybei, arba jei jis néra

apmokytas saugiai atlikti pavesty funkcijy. Toks atsisakymas nelaikomas darbo drausmés pazeidimu.

Visi Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtinti saugos ir sveikatos dokumentai yra privalomi vykdyti

visiems darbuotojams.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO PRIEMIMO, PERKELIMO
IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA
Lopselio-darzelio darbuotojus j darbg priima, su jais darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Lopselio-

darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.
Asmenys, pretenduojantys eiti pareigas Lopselyje-darzelyje, turi atitikti pareigybés apraSyme ir teisés
aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Pretendentai | darbg gali buti atrenkami pokalbio ar konkurso biidu. Mokytojai j darbg priitmami
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui j darbg priimamas konkurso biidu.

Priimami j darba asmenys privalo:

41.1. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

41.2.pateikti teisés aktuose numatytus dokumentus;

41.3.18klausyti privalomus darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimus;
41.4.susipazinti su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraS§ymu ir kitais darba reglamentuojanciais
dokumentais.

. Priitmamas i darbg asmuo pateikia:

42.1. praSyma priimti  darbg;

42.2.asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

42 .3.18silavinimg ir kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus;

42 4. sveikatos patikrinimo dokumentus;

42.5.banko sgskaitos duomenis;

42.6.teiseto darbo su vaikai QR koda i$ Informatikos ir rySiy departamento;
42.7.kitus teisés aktuose numatytus dokumentus.

. Su kiekvienu darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos darbo salygos, darbo uzmokestis,

darbo laikas, atostogos ir kiti klausimai.

. Priimtam darbuotojui suformuojama asmens byla.
. Darbuotojo funkcijos nustatomos pareigybés aprasyme ir kituose vidaus dokumentuose.

46. Darbuotojas jsipareigoja dirbti pagal nustatytg darbo kriivj, kuris gali biiti kei¢iamas Saliy susitarimu.
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Esant poreikiui, darbuotojui gali buiti pavesta papildomai dirbti ar pavaduoti kita darbuotojg, suderinus
tai su darbuotoju ir iforminus nustatyta tvarka.

Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Jei nerandamas kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis darbuotojas, iSimtiniais atvejais gali biti
sudaroma terminuota darbo sutartis su asmeniu, neatitinkanciu visy reikalavimy.

Darbo sutartis gali buti pakeista, papildyta arba nutraukta tik teisés akty nustatyta tvarka.

Darbo santykiy pasibaigimo diena laikoma paskutiné darbuotojo darbo diena.

Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti jam patikétg turta, dokumentus ir kitas materialines
vertybes pagal perdavimo-priémimo akta.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS
Lopselyje-darzelyje nustatyta penkiy darbo dieny savaite, iSskyrus atvejus, kai darbo pobudis ar darbo

organizavimas reikalauja kitokio darbo rezimo.

Lopselio-darzelio darbo laikas nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | LopSelio-darzelio
veiklos pobudj ir teisés akty reikalavimus.

Darbuotojy darbo laiko norma, darbo trukmé ir darbo rezimas nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais bei darbuotojo darbo sutartimi.

Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas skirstomas j kontaktines ir nekontaktines valandas, vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais, o jy paskirstymas detaliai reglamentuojamas LopSelio-darzelio darbo
apmokéjimo sistemoje.

Nekontaktinés valandos skiriamos pasirengti ugdymo procesui, dokumentacijai tvarkyti, metodinei
veiklai, bendradarbiavimui su tévais ir kitai su ugdymo procesu susijusiai veiklai.

Administracijos ir nepedagoginiy darbuotojy darbo laiko norma — 40 valandy per savaite, dirbant 1,00
etatu. Siems darbuotojams nekontaktinés valandos nenustatomos. Darbo dienos metu suteikiama 0,5
valandos trukmeés piety pertrauka.

Darbo grafikus sudaro direktoriaus paskirti atsakingi asmenys: direktoriaus pavaduotojas ugdymui —
mokytojams, iikio vedéjas — nepedagoginiam personalui. Tvirtina LopSelio-darZelio direktorius.
Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo grafiko ir darbo laiko rezimo.

SavavaliSkas darbo grafiky ar pamainy keitimas tarp darbuotojy draudziamas ir laikomas darbo
drausmés pazeidimu.

Darbo grafikai darbuotojams pateikiami i§ anksto teisés akty nustatyta tvarka.

Mokytojams ir sargams, atsizvelgiant } darbo organizavimo ypatumus ir nepazZeidziant LopSelio-
darzelio veiklos bei paslaugy gavejy interesy, taikoma suminé darbo laiko apskaita.

Darbuotojai privalo dalyvauti pasitarimuose, posédZiuose, metodiniuose uzsiémimuose ir kituose
darbdavio organizuojamuose renginiuose, susijusiuose su jy darbo funkcijomis. Mokytojams
dalyvavimas privalomas, jei renginiai vyksta jy darbo metu, jskaitant nekontaktines valandas.

Jei posédziai, susirinkimai ar kiti renginiai vyksta darbuotojo laisvg nuo darbo dieng pagal nustatyta
darbo grafika, dalyvavimas juose yra pageidautinas, taciau neprivalomas, iSskyrus atvejus, kai teisés
aktai ar atskiri darbdavio sprendimai numato kitaip.

Nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose neatleidzia darbuotojo nuo pareigos
susipazinti su juose pateikta informacija.

Apie neatvykimg | darba, vélavimg ar iSvykimg 1§ darbo vietos darbuotojas privalo nedelsdamas
informuoti savo tiesioginj vadovg ar direktoriy.

Darbuotojas gali palikti darbo vieta darbo metu tik suderings su tiesioginiu vadovu ar direktoriaus
jgaliotu asmeniu.
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Darbdavys gali suteikti darbuotojui laisvo laiko darbo metu teisés akty nustatyta tvarka.
Virsvalandinis darbas leidziamas tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka.
Nesant darbuotojo (dél ligos, atostogy ar kity priezasCiy), jo funkcijos gali biiti pavestos kitam
darbuotojui, atsizvelgiant j darbo organizavimo poreikius ir laikantis teisés akty nustatytos tvarkos.
Darbo dienos trukmé gali biiti trumpinama teisés akty nustatytais atvejais (pvz., prie$ svenciy dienas)
darbuotojams, dirbantiems 40 valandy per savaite.

Darbo laiko apskaita vykdoma teisés akty nustatyta tvarka, naudojant nustatytas apskaitos formas ar
sistemas.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS
Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais

teiseés aktais.

Lopselyje-darzelyje iki balandzio 30 d. imtinai sudaromas kasmetiniy atostogy grafikas, kuris
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Darbuotojai su atostogy grafiku supazindinami nustatyta tvarka.

Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis LopSelio-darzelio grafiku ir atostogy suteikimo
tvarkos aprasu.

Darbuotojo prasymu atostogy laikas gali biiti keiiamas, jei tai nepazeidzia Lopselio-darzelio veiklos
organizavimo ir kity darbuotojy interesy.

Atostogos gali buti perkeliamos ar pratgsiamos teisés akty nustatytais atvejais.

Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojams gali buti suteikiamos papildomos atostogos ar papildomos poilsio dienos teisés akty
nustatyta tvarka.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos
(minimaliosios, pailgintos, papildomos) ir tikslinés atostogos (néStumo ir gimdymo, tévystes, vaiko
priezitiros, mokymosi, kirybinés ir kitos). Siy atostogy suteikimo tvarka detaliai reglamentuojama
Lopselio-darZelio atostogy suteikimo tvarkos apraSe.

Darbo dienos metu darbuotojams suteikiama pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé nustatoma
darbo grafike, bet ne trumpesné nei teisés aktuose nustatyta minimali trukmé.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti j darbo laika nejskaitoma, iSskyrus atvejus, kai dél darbo pobudZzio
darbuotojas negali palikti darbo vietos ir pertraukos metu vykdo darbo funkcijas.

Darbuotojams, kuriy darbo salygos reikalauja papildomo poilsio, gali biiti suteikiamos papildomos
pertraukos teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojams, auginantiems vaikus, profesiniy sgjungy nariams bei kitiems darbuotojams, kuriems tai
numatyta teis€és aktuose, suteikiamos papildomos poilsio dienos ar kitos lengvatos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI
Darbuotojai privalo laikytis LopSelio-darzelio darbo tvarkos, darbo drausmés, saugos ir sveikatos

reikalavimy bei kity vidaus dokumenty nuostaty.

Darbuotojai privalo tinkamai ir laiku atlikti savo darbo funkcijas, laikytis pareigybés apraSyme
nustatyty reikalavimy.

Darbo metu darbuotojai privalo biiti savo darbo vietoje ir vykdyti tiesiogines darbo funkcijas, 1§skyrus
atvejus, kai iSvykimas yra suderintas su vadovu.
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Darbuotojai atsako uz vaiky gyvybe ir saugumg visg jy buvimo LopSelyje-darzelyje laika, taip pat
organizuojant veiklas uz LopSelio-darZelio riby.

Vaikui sunegalavus ugdymo proceso metu, darbuotojai privalo nedelsdami informuoti vaiko tévus
(globgjus), o esant biitinumui — kviesti skubigja medicinos pagalba.

Organizuojant veiklas uz LopSelio-darzelio riby, biitinas vaiky tévy (globéjy) rastiskas sutikimas teisés
akty nustatyta tvarka.

Darbo vietoje turi biiti palaikoma tvarka ir Svara, laikomasi higienos ir saugos reikalavimy.
Darbuotojai privalo racionaliai naudoti Lopselio-darzelio turta, darbo priemones ir iSteklius.
Draudziama naudoti LopSelio-darzelio turta ne darbo tikslais, iSskyrus atvejus, kai tai leidzia
direktorius.

Darbuotojai privalo saugoti jiems patikéta turtg ir nedelsdami informuoti apie jo sugadinimg ar
praradima.

Darbuotojai privalo laikytis informaciniy technologijy naudojimo reikalavimy ir uztikrinti jiems
patikéty duomeny sauguma.

DraudZiama perduoti prisijungimo duomenis tretiesiems asmenims.

Darbuotojai privalo uztikrinti konfidencialios informacijos apsaugg ir jos neatskleisti tretiesiems
asmenims, i$skyrus teisés akty nustatytus atvejus.

100. Lopselio-darzelio patalpose ir teritorijoje pasSaliniams asmenims leidziama biti tik laikantis

nustatytos tvarkos.

101. Darbuotojai privalo laikytis energijos, vandens ir kity iStekliy taupymo principy.
102. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikima darbe, nedelsdamas (jei leidzia sveikatos biiklé)

apie tai privalo pranesti LopSelio-darzelio vadovui. Kiti darbuotojai, mate nelaimingg atsitikima, apie
tai praneSa tokia pacia tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

103. Lopselyje-darzelyje draudZiama:

103.1. darbo metu ir po darbo LopSelio-darzelio patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems;

103.2. grupéje palikti vienus vaikus;

103.3. perduoti vaikg nepilnameciams, neblaiviems, apsvaigusiems ar nejgaliotiems asmenims;

103.4. ne darbo tikslais ugdymo veikly metu naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais,
socialiniais tinklais;

103.5. be Lopselio-darzelio direktoriaus leidimo 1§ jstaigos patalpy iSnesti LopSeliui-darZeliui
priklausantj turta, dokumentus ar kitg inventoriy;

103.6. rikyti LopSelio-darzelio patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje.

104. Lopselyje-darzelyje netoleruojami atvejai:

104.1. kai darbuotojai reikalauja ir (ar) priima tiesiogines ar netiesiogines dovanas ar paslaugas i8
darbuotojy, vaiky, jy tévy (glob¢jy). Vykdydami pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar
neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ar nuolaidy. Sis draudimas netaikomas simbolinéms
démesio ir pagarbos iSraiSkos dovanoms (pvz., géléms, vaiky pieSiniams, ranky darbo atvirukams ir
pan.), kurios negali daryti jtakos sprendimams.

104.2. kai LopSelio-darZelio vardas zeminamas darbuotojo nevalyvumu, nemandagumu, girtavimu,
narkotiniy medZiagy vartojimu ar kitais visuomenei nepriimtinais jprociais;

104.3. veiksmai, susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj LopSelio-
darzelio bendruomenés nariams.

105. Visi darbuotojai privalo laikytis LopsSelio-darzelio korupcijos prevencijos nuostaty ir nustatytos

veiksmy tvarkos pastebéjus galimos korupcijos atvejus.
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106. Lopselio-darzelio darbuotojai savo veikloje privalo laikytis profesinés etikos, pagarbos, sagziningumo,

nesaliSkumo ir atsakomybés principy.

107. Darbuotojy elgesio, tarpusavio bendravimo, santykiy su vaikais ir jy tévais (globéjais), bendravimo
kulttiros ir elgesio normy principai nustatyti LopSelio-darzelio darbuotojy etikos kodekse bei Tévy
(globéjy) bendravimo ir elgesio taisyklése.

108. Darbuotojai privalo vykdyti Lopselio-darzelio direktoriaus ir tiesioginio vadovo teisétus nurodymus
(pavedimus) bei laikytis jy vykdymo terminy. Pavedimy vykdymo kontrole vykdo Lopselio-darzelio
direktorius ar jo jgalioti asmenys.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS
109. Lopselio-darzelio direktoriaus praé¢jusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka.

110. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo
tvarkos aprasu bei Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

111. Specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu bei LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

112. Pedagoginiai darbuotojai ir darbininkai nevertinami.

113. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopSelio-darzelio darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina LopSelio-darZelio direktorius kartu su jo jgaliotais asmenimis.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS
114. UZ gera darbo pareigy vykdyma, iniciatyvuma, nepriekaiStinga darbg ir kitus nuopelnus darbuotojai

gali biiti skatinami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

115. Darbuotojams gali buti tatkomos Sios skatinimo priemonegs:
115.1. padéka;
115.2. padékos rastu;
115.3. dovana;
115.4. sitlymas kelti kvalifikacija;
115.5. papildoma laisva diena;
115.6. kitos teisés akty nustatytos skatinimo priemongs.

116. Darbuotojams gali biiti mokama priemoka LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistemoje numatyta
tvarka.

117. Darbuotojui gali buti didinamas pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j kasmetinio veiklos
vertinimo rezultatus ir Lopselio-darzelio turimas 1€Sas, teisés akty nustatyta tvarka.

118. Uz darbo pareigy pazeidimus darbuotojams taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

119. Darbo pareigy pazeidimu laikomas darbuotojo veikimas ar neveikimas, kuriuo pazeidZiamos teisés
akty, darbo sutarties ar iy Taisykliy nuostatos.

120. Drausminés nuobaudos skiriamos laikantis teisés akty nustatytos tvarkos.

121. Darbo pareigy pazeidimo atveju gali biiti atliekamas pazeidimo tyrimas, darbuotojui suteikiant
galimybe pateikti paaiSkinimg teisés akty nustatyta tvarka.



X SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENINIU, SEIMOS, SOCIALINIU POREIKIU TENKINIMAS
122. Darbdavys, atsizvelgdamas j Lopselio-darzelio galimybes ir teisés akty reikalavimus, sudaro sglygas

darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo derinimui, jskaitant galimybes derinti darbo laikg su
Seiminiais jsipareigojimais, taip pat jy asmeniniy, Seimos ir socialiniy poreikiy tenkinimui.

123. Darbuotojams gali biiti suteikiamos socialinés garantijos, lengvatos ar materialiné parama Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir LopSelio-darzelio vidaus dokumentuose nustatytomis
salygomis.

124. Darbuotojams gali biiti sudaromos galimybés naudotis LopSelio-darzelio infrastruktiira darbuotojy
vaiky priezitirai, jei tai nepazeidzia jstaigos veiklos organizavimo, saugos reikalavimy ir teisés akty
nuostaty.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

125. Sisteminga ugdomojo proceso kontrol¢ vykdo Lopselio-darzelio administracija, vadovaudamasi
Lopselio-darzelio veiklos planu.

126. Pedagogy darbo kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nepedagoginio personalo — tikio
vedg¢jas.

127. LopSelio-darZelio patalpy Svara, vaiky ir darbuotojy darbo ir higienos salygy uztikrinimg kontroliuoja
visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieziiira LopSelyje-darzelyje, jam nesant —
tkio vedéjas.

128. Siy Taisykliy laikymasis yra privalomas visiems Lopgelio-darZelio darbuotojams.

129. Uz 81y Taisykliy paZeidimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

130. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei
LopSelio-darzelio vidaus administravimo teisés aktuose.

131. Taisyklés skelbiamos LopSelio-darzelio interneto svetainéje, el. dienyno ,,Misy darzelis* skyriuje
,,Bendri dokumentai‘.

132. Taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos ar pripazjstamos netekusiomis galios LopSelio-darZelio
direktoriaus jsakymu, teisés akty nustatyta tvarka, suderinus su darbo taryba.

133. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

SUDERINTA
Darbo Taryba
2026-05-15



